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ส่วนที่  1
บทนำ
ความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2519  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช 2518  โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า  “หัวหน้าคณะ”  ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ   พุทธศักราช 2538  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น  “คณบดี”  โดยจัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม  11  ภาควิชา  ได้แก่  ภาควิชาภาษาไทย  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์  ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี  ภาควิชานาฎศิลป์  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ภาควิชาสังคมวิทยา  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์

ในปีการศึกษา  2541  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน      วิชาการของคณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงดำเนินการปรับเปลี่ยนการบริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น  11  โปรแกรมวิชา  ได้แก่  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาดนตรี (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์   โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา (ค.บ.)  


ปี  พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏ          รำไพพรรณี  กำหนดให้มี  5  คณะ  คือ  คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                        คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่             ละคณะให้มีหน่วยงานเพียงหน่วยงานเดียว  คือ  สำนักงานเลขานุการคณะ  มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดำเนินการบริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป
ในปี พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ปี พ.ศ. 2548  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งในจำนวน  6  คณะ   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  (คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ                      คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์  ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  ทั้งภาคปกติและ             ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.  ตามลำดับในปีเดียวกัน  ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนคำว่า “โปรแกรมวิชา” เป็น “หลักสูตรวิชา”  และ    “หัวหน้าโปรแกรมวิชา”             เป็น   “ประธานหลักสูตรวิชา”   ทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกันตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ในปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานคณบดี              ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พ.ศ. 2549  ออกเป็น  5  ส่วนงาน ได้แก่   งานธุรการ   งานการเงินและพัสดุ  งานนโยบายและแผน  งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา  โดยให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปริบทในสังคมเพื่อดำเนินภารกิจตามบทบาทที่กำหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
ปรัชญา

คุณธรรมนำทาง  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์
สร้างสรรค์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
                           บนพื้นฐานของวิถีไทยและความเปลี่ยนแปลงของวิถีโลก
พันธกิจ

 1.   จัดการศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.   ทำการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และแก้ปัญหาท้องถิ่น
 3.   ปรับปรุง  พัฒนา  เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อท้องถิ่น
 4.   ทำนุบำรุงศิลปะ  วัฒนธรรมท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและท้องถิ่น
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น
3.  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
นโยบายข้อที่ 1
ประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการเรียนการสอน


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกทั้งยังเป็นการรองรับการประกันคุณภาพของคณะฯ  เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะฯ จึงต้องกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน
มาตรการ

1.  มุ่งพัฒนาอาจารย์โดยส่งเสริมให้อาจารย์ได้ไปฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาวและส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น  โดยการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  ทำผลงานทางวิชาการ           เขียนตำรา  บทความและเอกสารวิชาการ  ตลอดจนการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศด้วยงบสนับสนุนจากทั้งของคณะฯ และจากเงินกองทุนพัฒนาอาจารย์

2.  เร่งรัดการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ดังนี้

     2.1  จัดให้อาจารย์มีภาระงานตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย

     2.2  ให้อาจารย์ได้ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยทุกภาคเรียน

     2.3  ให้อาจารย์ใช้แนวการสอน  ข้อสอบ  และวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานที่สถาบันกำหนด 

     2.4  ให้อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนที่มีเนื้อหาทันสมัยเป็นตำราหลักในแต่ละวิชาที่สอน

     2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาทำวิจัย

     2.6  จัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษาในวิชาหลักทั้งหลาย เช่น ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์

     2.7  จัดหาครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาต่าง ๆ 

     2.8  จัดให้นักศึกษาได้ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน

     2.9  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การประกันคุณภาพของคณะอย่างต่อเนื่อง

3.  พัฒนาความเป็นเลิศในหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยโดยให้กรรมการประจำหลักสูตรจัดทำแผนกลยุทธ์ของหลักสูตรและเสนองบประมาณเพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย

4.  ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

5.  ปฏิรูปการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้นการปฏิบัติจริงและการใช้ท้องถิ่นเป็นห้องปฏิบัติการและสร้างความรักความผูกพันต่อท้องถิ่นและให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองมากขึ้น

6.  จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความมีระเบียบ  วินัย

7.  ให้อาจารย์และนักศึกษาใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อการพัฒนา
                   ตนเอง

8.  จัดให้มีการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาในรูปต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
                    การสอนและปรับปรุงหลักสูตร

9.  ให้มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ปฏิบัติการที่เหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร  
                     ตลอดจนการพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ

10. ให้มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของทุกหลักสูตร  การปรับเปลี่ยนแผนการเรียนสามารถทำได้
                     เมื่อมีเหตุจำเป็นทางวิชาการ  การจัดรายวิชาในแผนการเรียนให้คำนึงถึงความเหมาะสมและ
                      ความต่อเนื่อง

11. คณะฯ รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป  โดยจัดผู้สอนที่มี
                    ความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและปรัชญาของรายวิชา

12. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงและ
                     เพื่อสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์

13. ส่งเสริมให้คณาจารย์แสวงหารูปแบบใหม่ในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
                    ต่อเนื่อง

14. ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการเข้าศึกษาด้วยวิธีการ
                     ต่าง ๆ เช่น  โครงการช้างเผือก  รับนักศึกษาระบบโควตาจากสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น
                    รวมทั้งการปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกให้มีมาตรฐานและได้คุณภาพ  เป็นต้น
นโยบายข้อที่ 2  การพัฒนาบุคลากร  จากนโยบายการจำกัดอัตรากำลังของรัฐบาล


ทำให้เกิดความจำกัดในด้านอัตรากำลังของคณะฯ  จึงต้องจัดทำนโยบายด้านอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาอาจารย์  ข้าราชการ  และพนักงานที่มีอยู่ทั้งด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานและตำแหน่งจึงเป็นเรื่องสำคัญ
มาตรการ

1.  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยประสานแผนกับมหาวิทยาลัย  ทั้งในส่วนที่เป็นการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  การประชุม  สัมมนา  การศึกษาดูงาน  การทำผลงานทางวิชาการ  ตลอดจนการสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาโดยวิธีต่าง ๆ ดังนี้

      1.1  สำรวจความต้องการการพัฒนาของอาจารย์และบุคลากรในคณะฯ

      1.2  สนับสนุนให้แต่ละโปรแกรมวิชาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว

      1.3  สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร

      1.4  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการโดยการเขียนเอกสารตำรา เขียนบทความทาง
                            วิชาการ  เพื่อการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

      1.5 สนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติการและบุคลากรของคณะฯ  ได้พัฒนาตนเองโดยใช้
                           งบประมาณของคณะฯ  และคำนึงถึงการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และความก้าวหน้า
                          ในอาชีพ

2.  สนับสนุนการเข้าร่วมเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักวิจัยกับ
                    สถาบันในประเทศและต่างประเทศ

3.  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
นโยบายข้อที่ 3  การพัฒนานักศึกษา


งานกิจการนักศึกษาของคณะฯ  มุ่งส่งเสริม  สนับสนุนให้นักศึกษาของคณะฯ  เป็นคนดี     มีคุณธรรม  จริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่คณะฯ และสถาบันกำหนดไว้  ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ควบคู่กับการมีความรู้  ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ  ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มาตรการ

1.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานกิจการนักศึกษาประจำปี  ซึ่งครอบคลุมกิจการนักศึกษา  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมทางศาสนพิธี  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ  การพัฒนาภาวะผู้นำ  การแนะแนวอาชีพ  การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  และกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น

2.  ร่วมกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดทุกชนิด  รวมทั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ เช่น  การเที่ยวสถานบริการที่ไม่เหมาะสมกับนักศึกษา  การมั่วสุมทางเพศ  เป็นต้น

3.  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละชั้นในหลักสูตรและแต่งตั้งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษา

4.  ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

5.  มีการประเมินผลงานกิจการนักศึกษาประจำปี และจัดทำรายงานต่อคณะฯ  และมหาวิทยาลัย
นโยบายข้อที่ 4  ด้านการบริการทางวิชาการสู่ท้องถิ่นและสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในการเป็น “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” คณะฯ จึงเชื่อมโยงภารกิจหลักด้านบริการทางวิชาการสู่ท้องถิ่นและสังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  รวมทั้งการจัดบริการทางวิชาการให้แก่ท้องถิ่นและสังคมในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามความต้องการของท้องถิ่น
มาตรการ

1.  ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นในรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของท้องถิ่น

2.  ให้การศึกษาและพัฒนาสมาชิก อบต.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหลักสูตรระยะสั้น  เช่น  การอบรม
                   หลักสูตรต่างๆ  และหลักสูตรระดับปริญญา  เช่น  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับ
                   ปริญญาตรี เป็นต้น

4.  ให้มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยแบบมีส่วนร่วมที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

5.  ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย  เพื่อนำแนวพระราชดำริมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและ
                   พัฒนาท้องถิ่น

6.  พัฒนาคณะฯ ให้เป็นสถานที่กลางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ
                   ของท้องถิ่น

7.  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  เช่น  วิชาศิลปะไทย       
                    วิชาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิชาสุนทรียภาพทางนาฎศิลป์  เป็นต้น

8.  จัดให้นักศึกษาได้ใช้ท้องถิ่นเป็นห้องปฏิบัติการ  เช่น  ในการเรียนวิชาวิถีไทย  วิชามนุษย์กับ
                    สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

9.  จัดให้มีกิจกรรมทางศาสนาให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาในด้าน
                    คุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  กิจกรรมการเทศน์มหาชาติ  กิจกรรมทำบุญตักบาตรในโอกาสวัน
                    สำคัญต่าง ๆ 

10. ร่วมกับท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในโอกาส  
                     ต่าง ๆ เช่น ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ถวายเทียนพรรษาและการแสดง
                    นาฎศิลป์  ดนตรีไทย
นโยบายข้อที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ


การบริหารจัดการในระดับคณะฯ  เป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย  ในการเปลี่ยนแปลงระบบไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  โครงสร้างการบริหารจึงเน้นประสิทธิภาพการดำเนินการ  มีความคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้
มาตรการ

1.  ให้มีคณะกรรมการกำหนดนโยบายกรอบทิศทางการดำเนินงานและทำแผนการพัฒนาคณะฯ  
                    เพื่อให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย

2.  พัฒนาและใช้ระบบการเงิน  และการบริหารงบประมาณ  เพื่อรองรับการได้งบประมาณรายจ่าย
                    ประจำปี  แบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budget)  

3.  ปรับปรุงระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
                   และวางแผนการทำงานร่วมกัน  รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบ
                   สารสนเทศเพื่อการบริหาร  ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.  มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม  เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานในทุกฝ่าย อีกทั้งยังเป็น
                   การสร้างความรักและความเป็นเจ้าขององค์กร

5.  ปรับปรุงกฎระเบียบต่างๆ  ให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติมากขึ้น เช่น  การใช้ห้องสอนเสริม  
                   ห้องจัดนิทรรศการ  และการใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

6.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสื่อสารการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
                   สถาบัน
นโยบายข้อที่ 6  ด้านการวิจัย


การวิจัยถือเป็นการสร้างองค์ความรู้ที่สำคัญ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่มีรายวิชาที่ต้องรับผิดชอบทั้งรายวิชาเอก  และรายวิชาพื้นฐานจำนวนมากที่สุดในมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา  การวิจัยจึงถือเป็นภาระสำคัญของคณะฯ  ที่ต้องกระตุ้นให้คณาจารย์และนักศึกษา  เพื่อนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มาตรการ

1.  จัดให้มีทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ

2.  สนับสนุนให้อาจารย์ใช้ทุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ของ สำนักงานคณะกรรมการการวิจัย
                    แห่งชาติและจากหน่วยงานอื่นๆ 

3.  สนับสนุนให้อาจารย์ได้สอนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
                   สอน  ทั้งการทำวิจัยร่วมกับนักศึกษาและการทำวิจัยเป็นทีม

4.  ส่งเสริมให้นักศึกษาทำวิจัยประกอบกระบวนการเรียนการสอนในวิชาเอก

5.  สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับ
                   ท้องถิ่นและในระดับประเทศ
การประกันคุณภาพการศึกษา

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ทั้งด้านวิชาการ  คุณธรรมและจริยธรรม  ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้และความคาดหวังของสังคม  นอกจากการผลิตบัณฑิตแล้ว  คณะยังมีภารกิจหลักในด้านการวิจัยการให้บริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ต้องดำเนินการให้มีคุณภาพด้วย

วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา

1.  เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

2.  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาการเรียนการสอน

3.  เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลคณะทั้ง  3  ฐาน  ประกอบด้วย ข้อมูลนักศึกษา  ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลหลักสูตรและการสอน  สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการ  และมาตรฐานของการควบคุมติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของคณะ  มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกหลักสูตรวิชาในคณะ  กลไกที่สำคัญ   มี  5  ประการ  ดังนี้

1.  ตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

2.  มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  มีการรายงานผลการดำเนินงาน ที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

4.  มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

5.  มีการประเมินคุณภาพภายนอก
จากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  คณะนำไปจัดกิจกรรมสู่การปฏิบัติ  โดยมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในคณะ  ดังนี้
1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ดังนี้

     1.1  จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
     1.2  กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา
          ของคณะ
     1.3  พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ  และองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพ
          การศึกษา
     1.4  จัดทำเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง และตรวจสอบผลการ
          ดำเนินงาน
2.  คณะจัดประชุมสัมมนาผู้บริหาร  อาจารย์  ข้าราชการ  และบุคลากรต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย  แนวปฏิบัติ  และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  คณะประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ

4.  คณะมอบหมายงานแก่บุคลากรให้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อกำกับ  ดูแล  ส่งเสริมสนับสนุน  และให้คำปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย  คณบดี  รองคณบดี   และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะ

5.  คณะพัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงานเพื่อรับส่งและป้อนกลับข้อมูลกับมหาวิทยาลัย  ศูนย์  และสำนัก

6.  คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการของคณะ  และดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพ  และติดตามประเมินคุณภาพการดำเนินงานภายในคณะ

7.  คณะเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report/ SAR)  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอกที่รับผิดชอบการประเมินสถาบัน

8.  คณะและหลักสูตรวิชา  ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมินและรับรองมหาวิทยาลัย (accreditation)

9.  คณะรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการ  เพื่อปรับปรุงพัฒนา  เสริมข้อดี  แก้ไข  ปรับปรุงข้อด้อย

 โครงสร้างการบริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
        แผนภูมิองค์กร
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แผนภูมิการบริหาร
 (Administrative  Chart)

                                                                   




                                                                                   






- งานพัสดุ

        -  ภาษาอังกฤษธุรกิจ
     -  งานบริการวิชาการ  -ภาษาอังกฤษธุรกิจ       -  ศูนย์ระยอง
-  งานธุรการ

        -  รัฐประศาสนศาสตร   -  งานพัสดุ
              -รัฐประศาสนศาสตร์    -  ศูนย์แกลง
-  งานสารบรรณ
        -  ศิลปกรรม                 -  งานงบประมาณ        -ศิลปกรรม                    -  ศูนย์ขลุง
-  งานงบประมาณ
        -  การพัฒนาชุมชน



-การพัฒนาชุมชน         -  ศูนย์ตราด


        -  ภาษาไทย




-ภาษาไทย



        -  ดนตรี




-ดนตรี



        -  สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
             -สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา



           





-ผู้ประสานงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ทำเนียบกรรมการบริหารคณะ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	ผศ.ประเสริฐ              มาสุปรีดิ์
	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2
	ผศ.อาภากร               มินวงษ์
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	3
	รศ.พรทิพา                 นิโรจน์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ประธานหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

	4
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย        กิจเกษาเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	5
	ผศ.วิสา                      อัศเวศน์
	ประธานหลักสูตรวิชาศิลปกรรม

	6
	ผศ.อุรพงศ์               คันธวัลย์
	ประธานหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ผู้ดูแลศูนย์ ภาษา

	7
	ผศ.สุเรขา                 สุพรรณไพบูลย์
	ประธานหลักสูตรวิชาภาษาไทย

	8
	น.ส.อุไรวรรณ         วุฒิเกษ
	ประธานหลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	9
	ผศ.อรวรวีย์              เฉลิมพงษ์
	ประธานหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน

	10
	ผศ.ประสาน             ธัญญะชาติ
	ประธานหลักสูตรวิชาดนตรี

	11
	ผศ.อาภากร             มินวงษ์
	ผู้ประสานงานวิชาความจริงของชีวิต

	12
	นายอุดร                  ธัญญศรี
	ผู้ประสานงานวิชาวิถีโลก

	13
	นางวิภาวัลย์            ทิพย์สกุลชัย
	ผู้ประสานงานวิชาสุนทรียภาพของชีวิต

	14
	ผศ.สุเรขา                สุพรรณไพบูลย์
	ผู้อำนวยการ  กศ.อช.

	15
	น.ส.อินทรา               บ่อพลอย
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี


ข้อมูลทั่วไป
1.  การจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานโครงสร้างหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พ.ศ. 2548  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  และประกาศแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน   หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2549  เป็นต้นไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ  ได้แก่  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ในวันที่ 19 – 21  ตุลาคม  พ.ศ. 2548  ผลจากการประชุมดังกล่าวทำให้คณะได้กำหนดรายวิชาใหม่  เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา  2549  จำนวน 15 รายวิชา นอกเหนือจากรายวิชาการศึกษาทั่วไปเดิม  ซึ่งเปิดสอนต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2548  จำนวน 8 วิชา  ตามระเบียบปฏิบัติของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542  ดังรายละเอียดต่อไปนี้



กลุ่มภาษาและการสื่อสาร

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

1500101


ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น

1500102


ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น

1500103


ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

1500104


ความจริงของชีวิต

2500101


พฤติกรรมของมนุษย์กับการพัฒนาตน

2000102


สุนทรียภาพของชีวิต

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

2500102


วิถีไทย

2500103


วิถีโลก

2500104


ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม


กลุ่มภาษาและการสื่อสาร

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0100201


ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

0100301


ไวยากรณ์อังกฤษพื้นฐาน

0100101


สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า

0100202


ศิลปะการฟังและการพูด

0100203


การอ่านเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

0100204


การเขียนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน


0100302


ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0200101


คุณค่าของชีวิต

0200102


หลักการคิดและการใช้เหตุผล


0200201


พฤติกรรมของมนุษย์กับการพัฒนาตน

0200202


มนุษยสัมพันธ์

0200301


สุนทรียภาพทางศิลปะ

0200401


สุนทรียภาพทางดนตรี

0200501


สุนทรียภาพทางศิลปการแสดง

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0300101


ภูมิปัญญาไทย

0300102


มนุษย์กับสังคม
0300201


คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย์
0300202


การพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง
0300301


การเมืองการปกครองไทย
0300401


ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
0300501


ภูมิศาสตร์ประเทศไทย
0300601


โลกาภิวัตน์กับสังคมไทย
2.   หลักสูตรและวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา  2550
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
3. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี
4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น
8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
จำนวนบุคลากร
1.   อาจารย์
      1.1   อาจารย์ประจำ

33
คน

1.1.1  หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)

     
ผศ.กรรณิการ์  เผือกนำผล
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส)  เกียรตินิยมอันดับ 2
ศศ.ม.(การสอนภาษาฝรั่งเศส)


ผศ.เกศินี   กูลพฤกษี

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   
                                                            

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)


ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   ค.ม.(การอุดมศึกษา)


ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
                                                         

ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)  
                                                                         
 Ph.D.(Language, Literature and Reading)


นายลัทธิ  นองเนือง

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   M.Ed.(Teacher Ed.)






Ph.D. (Education)


นางสาวกนกวรรณ  อยู่ไสว
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
                                                            

 ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)   

1.1.2  หลักสูตรวิชาภาษาไทย


ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์
กศ.บ. (ภาษาไทย)  
                                                           

กศ.ม.(ภาษาและวรรณคดีไทย)


ผศ.กรุณา   ลิ้มประเสริฐ

กศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)


รศ.แน่งน้อย  ดวงดารา

กศ.บ. (ภาษาไทย)   ค.ม.(การสอนภาษาไทย)


ผศ.สุประวีณ์  น่วมเศรษฐี

กศ.บ.(ภาษาไทย)


นางสาวสุพาณี  จรดล

กศ.บ.(ภาษาไทย)  กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา)    
          1.1.3  หลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน


ผศ.อรวรวีย์  เฉลิมพงษ์

กศ.บ.(สังคมศึกษา)   ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)


รศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร
ค.บ.(มัธยมศึกษา)   M.A.(Rural Development)


รศ.พรทิพา  นิโรจน์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์) เกียรตินิยม 2







สค.ม.(สังคมวิทยา)


นายเกียรติศักดิ์  จิระพงศ์

ศษ.บ.(นาฎศิลป์ไทย)   ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)

1.1.4  หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวอุไรวรรณ  วุฒิเกษ
อ.บ.(อังกฤษ-ภูมิศาสตร์)
                                                            

  M.P.A.(Public Administration)


ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
รบ.(บริหารรัฐกิจ)  รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)


ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
วท.บ.(พืชศาสตร์)  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)


นางสาวขวัญศิริ  เจริญทรัพย์
ร.บ.(การปกครอง)  มน.ม.(มานุษยวิทยา)

1.1.5  หลักสูตรวิชาศิลปกรรม


ผศ.วิสา  อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  กศ.ม.(ศิลปศึกษา)


ผศ.กฤตศักดา  เรือนนาค

ค.บ.(ศิลปศึกษา)  ค.ม.(ศิลปศึกษา)


นายณรงค์ ต่อสุวรรณ

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)

1.1.6   หลักสูตรวิชาดนตรี


ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)  
                                                            

 กศ.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)



นายวารินทร์  สุภาภรณ์

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์) 
                                                             

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)

1.1.7  วิชาศึกษาทั่วไป


ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


ผศ.อาภากร  มินวงษ์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์)  อ.ม.(ปรัชญา)


นายชนินทร์  ชวนศรีไพบูลย์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)


รศ.ธีรวัลย์  ศิลารัตน์

กศ.บ.(คณิตศาสตร์)  กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


รศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)  กศ.ม.(ภูมิศาสตร์)


นายปราโมทย์  สุวรรณา

พธ.บ.(พุทธศาสตร์ปรัชญา) M.A.(Philosophy)


นางวิภาวัลย์  ทิพย์สกุลชัย
ค.บ.(นาฎศิลป์และการแสดง) 
                                                             

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)


นายอุดร  ธัญญศรี

กศ.บ.(ประวัติศาสตร์)  กศ.ม.(ประวัติศาสตร์)
      1.2   อาจารย์พิเศษประจำ  19  คน


1.2.1  หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  


นายพงษ์ศักดิ์  ส่อสืบ

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  


นางสาวเกษชลี  วัฒนรังสี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
                                                         

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)


นายชัชวาล  อยู่ดี


B.Sc.(Electronic  Engineering)  






 M.BA. (Marketing)


นางสาวปรอยฝน   วงศ์ชาวจันท์
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยม


นางสาวรัชภร  พรพรรณประภา
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)


นางสาวพิมนภัทร์  พิริยวรานันท์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)

1.2.2  หลักสูตรวิชาภาษาไทย


นางสาวสุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ
ศศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)


นางสาวอุดมลักษณ์  ระพีแสง
ค.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)

1.2.3  หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวศรัณยา  ภิบาลชนม์
วท.บ.(สุขศึกษา)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวภัทรวดี  แก้วประดับ
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวนภา   จันทร์ตรี

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)


นางสาวกมลลักษณ์ สรณะ
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 
                                                             

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)


นางสาววีรยา  วงค์ประเสริฐ
บธ.บ.(บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ)






รปม.(การบริหารการเงินการคลัง)



นายพยัญชน์  เอี่อมศิลป์

วท.บ.(วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)






รปม.(บริหารรัฐกิจ)

1.2.4  หลักสูตรวิชาศิลปกรรม


นางสาวเบญจพร
  ประจง

ศป.บ.(ภาพพิมพ์)  ศป.ม.(ภาพพิมพ์) 



ผศ.สมศักดิ์ อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  M.S.(Elementary ed./Art)

1.2.5  หลักสูตรวิชาดนตรี


นางนวรัตน์  นักเสียง

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)    


นายโอภาส  โอทาน  

ศศ.บ.(ดนตรีศึกษา)

1.2.6  วิชาศึกษาทั่วไป


นายจิรเดช  อรชุน

ศน.บ.(พุทธศาสตร์) 
                                                           

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)
      1.3   ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
  5   คน   


Mr.Albert  Hodgkinson

B.Sc. (Business Information Technology)


Mr.Frederick  Godden

B.Sc. (Geology) M.Ed.(TESOL)


Mr.Chairon  Prasomphol  
M.A.(English and Dutch)


Mr.Darryl  Ernest Vaitkus
B.A.(Social Science) 
                                                                         
 Diploma (Theology)
	ประเภท
	เพศ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	อาจารย์ประจำ
	13
	20
	16
	15
	2
	-
	3
	28
	2
	33

	อาจารย์พิเศษประจำ
	6
	13
	18
	1
	-
	-
	5
	14
	-
	19

	ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	5

	รวม
	24
	33
	39
	16
	2
	-
	12
	43
	2
	57


2.   จำนวนเจ้าหน้าที่สำนักงานคณบดี
     2.1   พนักงานราชการ     1   คน

นางสาวอินทรา  บ่อพลอย       
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(บัญชี)          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

      2.2   ลูกจ้างชั่วคราว
5   คน

นางสาวรัตนา  พิสุทธิพงษ์บูรณ์ 
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(การตลาด)    นักวิชาการ

นางสาวศิริรัตน์  จันเหลือง
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจการบัญชี)         นักวิชาการ

นางสาวธิติกาญจน์  ชมดวง
ค.บ.(คหกรรมศาสตร์)
               นักวิชาการ

นางสาวจันทรา  ฐิตสิริ

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ

นายรุ่งโรจน์  แสวงกาญจน์
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ
	ประเภท

	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	ป.ตรี
	ปวส.
	

	ข้าราชการพลเรือน
	-
	-
	-
	-
	-

	พนักงานราชการ
	 -
	1
	1
	-
	1

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	1
	4
	5
	-
	5

	รวม
	1
	5
	6
	-
	6


3.   คนงานประจำอาคาร
      3.1   ลูกจ้างประจำ
2   คน

นางวันฤดี  ทิพจินดา
วุฒิการศึกษา ป. 4

นางบุญปลอด  สิงห์คีรี
วุฒิการศึกษา ป.6
      3.2   ลูกจ้างชั่วคราว
2   คน

นางวารี  ค้าผล

วุฒิการศึกษา ป.6

นางรัตนา  ราศรีกุล
วุฒิการศึกษา ป.6
	ประเภท
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	ป.4
	ป.6
	

	ลูกจ้างประจำ
	-
	2
	2
	-
	2

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	2
	1
	1
	2

	รวม
	-
	4
	3
	1
	4


จำนวนนักศึกษสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปีการศึกษา 2550
( 1 มิถุนายน 2550 – 30 พฤษภาคม 2551)
ภาคปกติ
	หลักสูตรวิชา
	จำนวน
นักศึกษา ปี 1
(ปี 51)
	จำนวน
นักศึกษา ปี 2
(ปี 50)
	จำนวน
นักศึกษาปี 3
(ปี 49)
	จำนวน
นักศึกษาปี 4
(ปี 48)
	จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด

	รปศ.
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	
	
	
	
	

	ศิลปกรรม
	
	
	
	
	

	ดนตรี
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	

	พัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	รวมนักศึกษาภาคปกติทั้งหมด
	


ภาค กศ.บป.
	หลักสูตรวิชา
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	รปศ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 กศ.อช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนนักศึกษาภาค กศ.ปช.ทั้งหมด
	


นักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการ หลักสูตร รป.บ. สาขาการปกครองท้องถิ่น
รุ่นที่ 1

จำนวน  233  คน
รุ่นที่ 2

จำนวน    82  คน

รวม

315  คน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	หลักสูตร
	เข้าปี 48
	เข้าปี 49
	เข้าปี 50
	เข้าปี 51
	รวม

	สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
	
	
	
	
	


อาคารสถานที่

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่
1.   อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        1.1   สำนักงานคณบดี



1
ห้อง
        1.2   ห้องประชุม




2
ห้อง
        1.3   ห้องทำงานของอาจารย์



6
ห้อง
        1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา


3
ห้อง
        1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์


1
ห้อง
        1.6   ห้องเรียน




7
ห้อง
        1.7   ห้องสำนักงานองค์การนักศึกษา


1
ห้อง
2.   อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม


1
ห้อง
        2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม


1
ห้อง
        2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์


1
ห้อง
        2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟฟิก

1
ห้อง
        2.5   ห้องทำงานของอาจารย์



1
ห้อง
        2.6   ห้องพัสดุ




7
ห้อง
        2.7   ห้องเรียน




2
ห้อง
3.   อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล


3
ห้อง
        3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย


1
ห้อง
        3.3   ห้องทำงานของอาจารย์



3
ห้อง
        3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี



1
ห้อง
         3.5   ห้องสมุดดนตรี



1
ห้อง
        3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)



2
ห้อง




งบประมาณประจำปี 2551 ( 1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย.51)
	งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	ที่ดินสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	งบประมาณแผ่นดิน
	118,500
	300,000
	500,000
	1,106,050
	-
	2,024,550

	งบ บ.กศ.
	651,008
	1,686,865
	1,351,840
	647,490
	-
	4,337,203

	งบ กศ.ปช.
	337,770
	435,690
	700,343
	391,500
	-
	1,865,303

	งบ กศ.อช.
	-
	1,334,013
	25,500
	171,500
	-
	1,531,013

	รวม
	1,107,278
	3,756,568
	2,577,683
	2,316,540
	-
	9,758,069


ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  
แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ชนิดตัวบ่งชี้  :

กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน  ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

4.  มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ

5.  มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน

6.  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์  แผนดำเนินงาน  เป้าประสงค์  เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ

7.  มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 5 ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  คือ
1. มีการกำหนดปรัชญา  และปณิธานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.1-1) 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยทำการวิเคราะห์
        จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weak) โอกาส (opportunity) และภาวะคุกคาม (threats) (1.1-2)
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน(1.1-3.1)  และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน และ (1.1-3.2)
4. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.1-4)
5. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการของคณะ(1.1-5)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ 1.1        มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผน  ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ”  ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.       
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน 
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน 
1.1-1 ปรัชญา และปณิธาน  ในเว็บไซด์ของคณะ  และแผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.1-2.1 แผนกลยุทธ์ 
1.1-2.2 สรุปผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT)
1.1-3.1 ตารางสรุปตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ในคู่มือการประกันคุณภาพ  การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550 หน้า 29
1.1-3.2 เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2550  หน้า 181-185
1.1-4
รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
1.1-5
สรุปการประเมินผลการดำเนินโครงการตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน  
             แผนปฏิบัติการ         

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ชนิดตัวบ่งชี้
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2550  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนดเท่ากับ       
75 %  ตามรายละเอียดตารางด้านล่าง
	
	รายการ
(ตามเกณฑ์ สกอ. พ.ศ. 2550)
	หน่วย
	ปีงบประมาณ 2550
(ต.ค. 49 – ก.ย. 50)

	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	(ตัวบ่งชี้)
	30

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
	(ตัวบ่งชี้)
	40

	ผล
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	(ร้อยละ)
	75

	เป้าหมาย
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	(ร้อยละ)
	75


การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด”  ไว้ที่ร้อยละ 75 (1.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

1.2-1
ตารางสรุปผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้เทียบกับเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

1.2-2.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.2-2.2  รายชื่อคณะกรรมการรับผิดชอบรายตัวบ่งชี้  ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
                           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หน้า 192
 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับ 5
75%
	ดำเนินการ 5 ข้อ
75%
	2  คะแนน
2   คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	
	
	2   คะแนน



องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร

2.  มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

3.  มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง

4.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น  ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา

5.  มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

6.  หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท  เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก)   ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50  ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการ ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบ 6 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1. หลักสูตรทุกหลักสูตร ได้ พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามนโยบายมหาวิทยาลัย และตามความต้องการใช้บัณฑิต บนพื้นฐานของตลาดแรงงานและสังคมในภูมิภาคตะวันออก (2.1-1) 
2. หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะมีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไว้ในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะ  (2.1-2.1) มีปรัชญา  วัตถุประสงค์  และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และของมหาวิทยาลัย (2.1-2.2)  และได้นำไปกำหนดรายวิชาต่าง ๆ  ในทุกหลักสูตรของคณะ  (2.1-2.3)  
3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ได้แก่คณาจารย์ ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ (2.2-3.1 ) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงาน  (2.1-3.2)  มีการวางระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด  (2.1-3.3, 2.1-3.4)   
4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรในเรื่องของอัตราการได้งานของบัณฑิต ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิต อัตราเงินเดือนเริ่มต้น  (2.1-4)
5.  มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการจากรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต       จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550  เสนอต่อประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงระบบและกลไกของการบริหารหลักสูตร (2.1-5)  
6. หลักสูตรที่เปิดสอนของคณะทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรในด้านการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา  และความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (2.1-6)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร” ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (2.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.1-1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)

2.1-2.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)

2.1-2.2
คำอธิบายรายวิชาในเอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
              2.1-3.1
รายงานประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
              2.1-3.2
เอกสารหลักสูตร

              2.1-3.3
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ปีการศึกษา  2550
              2.1-3.4
โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาของคณะ

2.1-4
รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
                           บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550

    
2.1-5     บันทึกข้อคความส่งรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มี
                           ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550

             2.1-6     เอกสารหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2

มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

3.  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรโดยจัดการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (2.2-1)
2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดให้มีชั่วโมงปฎิบัติการ การอภิปรายกลุ่มย่อย การสัมมนา การทำกรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย การเรียนรู้นอกสถานที่ ตลอดจนการฝึกงานและฝึกประสบการณ์ เป็นต้น (2.2-2.1 ,2.2-2.2)
3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์  (2.2-3)
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (2.2-4)
5. มีการกำหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  (2.2-5)
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทั้งผู้สอนและผู้เรียน  (2.2-6)
7. มีการติดตามผลการประเมินของผู้เรียนและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแนะนำสิ่งที่ผู้เรียนควรปรับปรุง  รวมทั้งมีการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  (2.2-7)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (2.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.1-1
รายงานการประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัด
                               การศึกษาของหลักสูตร

2.2-2.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 
2.2-2.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)
2.2-3
สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ
2.2-4.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 
2.2-4.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)
2.2-5
รายงานผลการเรียนรายวิชาต่าง  ๆ  ปีการศึกษา  2550
               2.2-6
รายงานผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ปีการศึกษา  2550

               2.2-7
แฟ้มการปฏิบัติงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)      

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน



ซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร

2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร

3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก

4.  มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล  องค์การ  และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมีระบบและกลไกที่เอื้อให้ผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น รวมถึงการฝึกปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอก อาทิ องค์กร ปกครองท้องถิ่น สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ  ภาคเอกชน  (2.3-1) 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำทักษะไปใช้ได้จริง  (2.3-2.1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม  (2.3-2.2)
3. มีการจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (2.3-3.1,    2.3-3.2 , 2.3-3.3)   และศึกษา แก้ปัญหาให้ชุมชน  (2.3-3.4)
4. มีการติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์นิเทศก์ของหลักสูตร  (2.3-4.1)  และมีการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก        (2.3-4.2)
5. หลักสูตรได้จัดให้มีการสัมมนาเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประมวลผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  ข้อคิดเห็นจากอาจารย์นิเทศก์  และจากนักศึกษาไปปรับปรุงและหาแนวทางพัฒนาระบบงานต่อไป  (2.3-5)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม” ไว้ที่ระดับ 4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (2.3-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.3 - 1
    แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.3 - 2.1
   โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3 - 2.2
    หนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
2.3 - 3.1    เอกสารหลักสูตร   (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.3 - 3.2
   โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3 - 3.3
    หนังสือขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการ
2.3 – 3.4   รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3-3.4
   คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.3 - 4.2
   รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2.3 - 5
   สรุปผลการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	( + 10% หรือ ( -10%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6-9.99% และ-6-(-9.99)%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) - 5.99 %
ของเกณฑ์มาตรฐาน


ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2550  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  57  คน  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จำนวน  1,643  คน  ดังนั้น  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คิดเป็นสัดส่วน 28.82 (เอกสารหมายเลข 2.4-1,2.4-1.2,2.4-1.3)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ” ไว้ที่ -10% ถึง +10%  ตามเกณฑ์ สกอ.
 (2.4-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
 2.4-1
เอกสารแสดงจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ทั้งหมด
 2.4-2
Faculty Database ส่วนที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ในรายงานประจำปี 50
          
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.4-3
รายการคำนวณเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำของคณะมนุษยศาสตร์และ
             
สังคมศาสตร์ พร้อมทั้งของมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5

สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือ



เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1-19 หรือ วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่างร้อยละ 20-29 แต่ วุฒิปริญญาตรี มากกว่าร้อยละ 5
	1.  วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง                 ร้อยละ 20-29 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ                  น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	1.  วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5


ผลการดำเนินงาน

ในรอบปีการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ประจำรวม  57  คน  จำแนกเป็นวุฒิปริญญาเอก  3  คน  (5.26%)  ปริญญาโท 43  คน (75.44%)  และปริญญาตรี  11  คน (19.30%)  (2.5-1)  คิดเป็นสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกต่อปริญญาโทต่อปริญญาตรีเท่ากับ 1:14.33:3.66

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ”    ไว้ที่อาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก  20%  และ อาจารย์ประจำ  วุฒิปริญญาตรี (  5% (2.5-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.5-1 รายงานผลแสดงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2550
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6

สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์



รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.  และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1-33  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59  แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 10
	1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ.  รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 45-59  และ  
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10  หรือ
1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ.  รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60  และ 
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 10 
	1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.  และ ศ.  รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 60  และ
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. 
ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า  
ร้อยละ 10


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ประจำรวม  57  คน  จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ  มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  จำนวน  5  คน (8.77 %)  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  16  คน (28.07%)  และอาจารย์  36  คน (63.16%) (2.6-1)  คิดเป็นสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่ออาจารย์เท่ากับ 1:3.2:7.2

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์” ไว้ที่รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ.  รศ.  และ ศ.  40%  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  (  10% (2.6-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1 คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.6-1 รายงานผลแสดงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2550
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7

มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

4.  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

5.  มีการดำเนินการวางแผน  ป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบัน
2. คณะจัดประชุมคณาจารย์ เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้จรรยาบรรณเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
3. คณะมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
4. คณะกำหนดแนวทางการลงโทษคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์” ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (2.7-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.7-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2.7-1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2.7-2.1 รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่องการส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้จรรยาบรรณเป็นแนวปฏิบัติงาน
2.7-2.2 รายงานการปฏิบัติตามตารางการอยู่เวรประจำวันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2.7-3.1 คู่มือและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์พร้อมการเผยแพร่ให้คณาจารย์ในคณะได้ทราบ
2.7-3.2 สรุปผลการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย์ที่ประเมินโดยนักศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องจรรยาบรรณ
2.7-4.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
2.7-4.2 ระเบียบสัญญาจ้างคณาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี
2.7-4.3 สรุปแนวทางการลงโทษคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
 
2.7-5
สรุปผลการส่งเสริมให้คณาจารย์ตรวจสอบการทำงานของตนเองด้วยตนเอง 
              
ปีการศึกษาละ 2-3 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8

มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนา



การเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  ในด้านการเรียนการสอน

3.  มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

4.  มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

5.  มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมีการกำหนดนโยบายการวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ (2.8-1)
2. คระมีโครงการสนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน (2.8-2)
3. คณะจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา (2.8-3)
4. คณะมีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนของนักศึกษา (2.8-4)
5. มีการจัดประชุมนำเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการวิจัย (2.8-5)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  ให้มีการดำเนินการ 3 ข้อ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (2.8-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.8-1   นโยบายการวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคู่มือ สกอ.ของคณะ หน้า  8

2.8-2   โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย

2.8-3   แผนการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.8-4   งานวิจัย  เรื่อง ความเข้าใจในการอ่านและยุทธวิธีการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของ
             นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
2.8-5   โครงการประชุมนำเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ



ภายใน 1  ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1- ร้อยละ 59
	ร้อยละ 60 - ร้อยละ 79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80


ผลการดำเนินงาน

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  530  คน  มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 322  คน  บัณฑิตได้งานทำ 278  คน  และประกอบอาชีพอิสระ  44  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.75 (2.9-1.1,2.9-1.2,2.9-1.3)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี”  ไว้ที่ (  60%  (2.9-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.9-1.1 รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี ปีการศึกษา 2548-2549
2.9-1.2 รายงานผลจากฐานข้อมูลส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
2.9-1.3 จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาและจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1- ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99  ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100  ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.


ผลการดำเนินงาน

บัณฑิตที่ได้งานทำ  322  คน  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  268  คน  ดังนั้นบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 83.22  (2.10-1.1,2.10-1.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์”  ไว้ที่  75%  (2.10-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.10-1.1    รายงานผลจากฐานข้อมูลส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมดและจำนวน 
                  บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
2.10-1.2    รายงานผลจากฐานข้อมูลแสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไป  
                  ตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11

ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2549  มีผลดังนี้ ค่าเฉลี่ยของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการ ค่าเฉลี่ย 3.86  ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 3.74  ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ค่าเฉลี่ย 4.21  ดังนั้นค่าเฉลี่ยโดยรวมจึงอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.93 (2.11-1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.11: ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต”  ไว้ที่  3.50 (2.11-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.11-1 รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี ปีการศึกษา 2548-2549
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12

ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา



ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  
จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :          
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ  0.003 – 
ร้อยละ  0.015
	ร้อยละ 0.016 – 
ร้อยละ 0.029
	1.  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030  และ
2.  อย่างน้อยร้อยละ 50 ของนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รางวัลในข้อ 1  เป็นรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรม
หมายเหตุ   กรณีได้ตามข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2
                   ถือว่าได้คะแนน 2


ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา  2550  มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา  ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  จำนวน 2 คน (2.12-1.4) มากกว่าร้อยละ 0.030 (2.12-1.1,2.12-1.2,2.12-1.3)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 : โดยกำหนดร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาได้รับการประกาศเกียรติคุณ     ยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  ร้อยละ  0.061 - ร้อยละ 0.029  (2.12-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.12-1.1 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Student Folio” ส่วนที่แสดงสรุปจำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
2.12-1.2 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Graduates Database” ส่วนที่แสดงสรุปจำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
2.12-1.3 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Student folio” ส่วนที่แสดงรายชื่อและจำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
2.12-1.4 แบบสำรวจนักศึกษาหรือศิษย์เก่าเกี่ยวกับการได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 6 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 7 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ดำเนินการครบ 5 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	-10% ถึง +10%
	28.82%
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  20%
	5.26%
	

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	19.30%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 40%
	36.84%
	

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป ( 10%
	8.77%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ
	ผ่าน  5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	( 60%
	60.75%
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	83.22%
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	3.93%
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	(3.030%
	3 คะแนน

	
	ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	
	
	2.41 คะแนน


องค์ประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
​
มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่  1

2.  มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

3.  มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

4.  มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

5.  มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า

6.  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

7.  มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี

8.  นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1  (3.1-1)
2. มีการจัดซื้อตำรา สื่อและครุภัณฑ์(3.1-2)
3. มีการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอภาสพัฒนาตนเอง โดยใช้เวลา และสถานที่รวมทั้งสื่ออุปกรณ์ที่จัดหาไว้ให้(3.1-3.1,3.1-3.2,3.1-3.3)
4. มีการบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน(3.1-4.1) จัดทำและติดประกาศตารางเวลา(3.1-4.2) การให้นักศึกษาเข้าพบไว้หน้าห้อง  เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา(3.1-4.3)  ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการ
5. มีการเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาตลอดปีการศึกษาหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ป้ายประชาสัมพันธ์  อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนและการโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเร่งด่วนตามความสำคัญของข้อมูลข่าวสารนั้น ๆ (3.1-5.1,3.1-5.2)
6. มีสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3.1-6.1,3.1-6.2,)  และมีการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกครั้ง (3.1-6.34)  นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรได้จัดโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ (3.1-6.45) เพื่อเพิ่มพูนความและประสบการณ์แก่นักศึกษาในด้านอาชีพ
7. แต่ละหลักสูตรยังไม่มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการดังกล่าวข้างต้น  ในด้านความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับในด้านต่าง ๆ 
8. มีรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (3.1-8)
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า”  ไว้ที่ระดับ 7  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.  (3.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1 คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
3.1-2 รายงานผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2550
3.1-3 โครงการจัดซื้อตำรา สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน (ใช้หลักฐานร่วมกับ 8.1-1.5)
3.1-3.1 ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการภาษา ห้อง 335
3.1-3.2 ตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 332
3.1-3.3 ตารางการใช้ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้อง 333
3.1-4.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน ปีการศึกษา 2550
3.1-4.2 ตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1-4.3 แบบบันทึกการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1-5.1 ประกาศรับสมัครงาน  ประกาศแหล่งทุนการศึกษาต่อ  ประกาศทุนกู้ยืมการศึกษา
3.1-5.2 รายชื่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.2 หนังสือขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์
3.1-6.3 รายงานสรุปการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.4 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
3.1-8
รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
                               (ใช้หลักฐานร่วมกับ 3.1-4.3)

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
​
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ



บัณฑิตที่พึงประสงค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2.  มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท  โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท  ดังนี้


-  กิจกรรมวิชาการ


-  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ


-  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม


-  กิจกรรมนันทนาการ


-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา

4.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และมอบหมายให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจัดทำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา (3.2-1)
2. มีการจัดทำโครงการเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละชั้นปี(3.2-2)
3. มีการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม(3.2-3)
4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป(3.2-4)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.  (3.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
3.2-1 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ยึดตามมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตที่  
               พึงประสงค์ของแต่ละหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
3.2-2 โครงการจัดทำกิจกรรมนักศึกษาของคณะและหลักสูตร
3.2-3 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
3.2-4 สรุปผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีต่อไป
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 3
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 7
ระดับ 3
	ดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก
ระดับ 4
	1  คะแนน
3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	
	
	2  คะแนน


องค์ประกอบที่  4    การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
​          มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ


         งานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:        กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :        ข้อ

1.  มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ

2.  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง

3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย

5.  มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะด้านการวิจัยและพัฒนา (4.1-1.1)
2.  คณะยังไม่มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
 
3.  คณะมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4.1-3.1)


4. คณะยังไม่มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยในแผนกลยุทธ์ของคณะ ตามนโยบายข้อที่ 6 ด้านการวิจัย(4.1-4)


5.  คณะวางระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

6.  คณะมีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาจารย์กับองค์กรภายนอก (4.1-6.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์”  ให้มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.  (4.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.1-1   แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
             (2548-2551)
4.1-3  โครงการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย 
4.1-4   แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.1-6  โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับคณะ
           พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  และโครงการความ
           ร่วมมือกับองค์กรชุมชน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
​
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์

2.  มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์

3.  มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์

5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา  ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย  หรือสิ่งประดิษฐ์  หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ


ผลการดำเนินงาน

คณะมีแผนกลยุทธ์ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ (4.2-1.1)

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์”  ให้มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.  (4.2-3-ป)   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1 คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.2-1 แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
               (2548-2551) (ใช้หลักฐานเดียวกับ 4.1-1)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
​
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน



ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง 1-16,999  บาท
	17,000 บาท - 24,999  บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 25,000  บาท


ผลการดำเนินงาน

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
คำนวณ ดังนี้ 
จำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุน 


 156,106  บาท   
จำนวนอาจารย์ประจำ  



           57   คน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
 =  2,738 บาท 

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ 17,000  บาท/คน    (4.3-2-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.3 -1.1 โครงการวิจัยเรื่องเพลงขอทานจังหวัดจันทบุรี  
4.3- 1.2  โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
                ระดับอำเภอ  กรณีศึกษา อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
​
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียน



ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ



และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 - ร้อยละ  29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน
- 

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 : ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ร้อยละ 20     (4.4-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	N/A
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

-
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 ข้อ(1,3,4,6)
	2  คะแนน


	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
1 ข้อ(1)
	1  คะแนน


	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	17,000
	2,738 บาท:คน
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	N/A
	N/A

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	
	1  คะแนน


องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
​
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำนโยบาย  แผนกลยุทธ์  และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม

2.  มีคณะกรรมการ  คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผน
  ที่กำหนด

3.  มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม

6.  มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียน               การสอนหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง  และบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ  ของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีนโยบาย  แผนกลยุทธ์  โครงการ  และแผนการดำเนินงานในการให้ความร่วมมือกับชุมชนด้านบริการวิชาการ (5.1-1.1 , 5.1-1.2)
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการให้บริการแก่ชุมชนและให้หลักสูตรทุกหลักสูตรดำเนินการให้บริการทางวิชาการ แก่สังคมตามแผนที่กำหนด (5.1-2.1) ซึ่งหลักสูตรได้แต่งตั้งคณะทำงานให้ดำเนินโครงการด้านบริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งร่วมมือกับชุมชนในด้านการบริการวิชาการ (5.1-2.2)
3. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (5.1-3)
4. เมื่อมีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ(5.1-4)
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดให้หน่วยงานที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   นำผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการวิชาการในปีการศึกษา 2551 ต่อไป (5.1-5)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย   เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 :   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     (5.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
5.1-1.1  นโยบาย  และแผนการให้บริการวิชาการ
5.1-1.2 โครงการร่วมมือกับชุมชนด้านให้บริการทางวิชาการ
5.1-2.1    รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2550 วันจันทร์ที่ 11 มิ.ย. 50
5.1-2.2   โครงการอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT

                      โครงการ“วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” เพื่อเทิดพระเกียรติวันพระราชสมภพครบ 103 ปี                             
  5.1-3     หลักเกณฑ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
  5.1-4     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ (ใช้เอกสาร 5.1-2.2)
  5.1-5     หลักเกณฑ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (ใช้เอกสาร 5.1-3)         
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
​
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม



เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ



วิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 - ร้อยละ 24
	ร้อยละ 25 - ร้อยละ 34
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 35


ผลการดำเนินงาน

บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและร่วมมือกับชุมชนด้านให้บริการวิชาการ ทั้งเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิชาการภายนอกสถาบัน  จำนวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.35 (5.2-1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ร้อยละ  25  (5.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.2-1    รายชื่ออาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
​
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ



ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ



และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 - ร้อยละ 24
	ร้อยละ 25 - ร้อยละ 39
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการตามโครงการร่วมมือกับชุมชนในด้านการให้บริการวิชาการ  โดยดำเนินกิจกรรมในโครงการ  จำนวน  15  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  26.30
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ร้อยละ 25  (5.3-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.3-1     กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
                             เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
​
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74
	ร้อยละ 75 - ร้อยละ 84
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน

จากการให้บริการทางวิชาการของหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามโครงการอบรมผู้สอนภาษาอังกฤษ  ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT ของจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ  85 (5.4-1.1) และจากรายงานผลการวิจัย  การศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก (5.4-1.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ”  ไว้ที่ร้อยละ  75  (5.4-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
5.4-1.1 รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร TKT  ของจังหวัดจันทบุรี  และจังหวัดตราด
5.4-1.2 รายงานผลการวิจัย  การศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
​             จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ   
                                             หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
ชนิดของตัวบ่งชี้
:            ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 - 2  แหล่ง
	3  แหล่ง
	มากกว่าหรือเท่ากับ 4 แหล่ง


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ  จำนวน  3  แหล่ง  คือ  ศูนย์  กศ.อช. (5.5-1.1)  ศูนย์  อปท.(5.5-1.2)   และ  ศูนย์ภาษา (5.5-1.3)
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 : จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)”  ไว้ที่  ( 4 แหล่ง   (5.5-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
5.5-1.1  คู่มือ  กศ.อช.
5.5-1.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง 
               ท้องถิ่น
5.5-1.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ระดับ 5
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	25%
	ร้อยละ  40.35
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	ร้อยละ 26.31
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	ร้อยละ 85
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	( 4 แหล่ง
	3  แหล่ง
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	
	2.4  คะแนน


เอกสาร หลักฐาน 5.2-1  อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม
	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ
	1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบผลงานทางวิชาการของนางปทุมทิพย์  กาวิล (3 ก.ค. 2550)
2.  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบผลงานทางวิชาการของนางพิมพ์ใจ  สุวรรณมณี (4 ก.ค. 2550)
3.  กรรมการตัดสินประกวดดนตรีไทย (18 มี.ค.2551)
	2550
2550
2551
	วิทยาลัยนาฎศิลป์จันทบุรี
วิทยาลัยนาฎศิลป์จันทบุรี
ศาลจังหวัดตราด
	หนังสือเชิญ
หนังสือเชิญ
หนังสือเชิญและหนังสือตอบรับ

	ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา
	วิเคราะห์พิจารณ์และตรวจทานแก้ไขเนื้อหาในหนังสือเรื่องพืชพื้นบ้าน อาหารจันทบูร (ส.ค. 2550)
	2550
	ผศ.อร่าม อรรถเจดีย์
	ใบกิตติกรรมประกาศ

	อาจารย์จิรเดช  อรชุน
	กรรมการแผนกพระวิทยากร/วิทยากรพิเศษในโครงการบวชสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
 (16-26 ต.ค. 2550)
	2550
	วัดป่าคลองกุ้ง
	คำสั่งแต่งตั้ง

	ผศ.กรรณิการ์  เผือกนำผล
	ผู้ตรวจสอบความสอดคล้องของบทเรียนสำเร็จรูปเรื่อง Adjective กับจุดประสงค์ในการสร้างและตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน (17 ต.ค. 2550)
	2550
	โรงเรียนเบญจมราชูทิศ
	หนังสือตอบขอบคุณ


	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	ผศ.สุประวีณ์  น่วมเศรษฐี
	1. กรรมการตัดสินการประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ และการประกวดการประชันกลอนสดเฉลิมพระเกียรติระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (2-3 พ.ย. 2550)
2. กรรมการตามโครงการฝึกอบรมเทคนิคการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาต่าง ๆ
 (22-24 ม.ค. 2551)
	2550
2551
	สำนักงานคณะกรรมการพิเศษประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
คณะกรรมการอำนวยการเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออก
	หนังสือเชิญ
คำสั่งแต่งตั้ง

	ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์
	1. กรรมการตัดสินการประกวดการกล่าวสุนทรพจน์และการประกวดการประชันกลอนสดเฉลิมพระเกียรติระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (2-3 พ.ย. 2550)
2. ผู้แต่งบทประพันธ์ถวายพระพร 80 พรรษามหาราชา เพื่อใช้บันทึกเทปถวายพระพรในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ พ่อค้า  และประชาชน ในจังหวัดพื้นที่ภาคตะวันออก (11 ต.ค. 2550)
3. วิทยากรกลุ่มสาระภาษาไทยชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2  เพื่อพัฒนาการประเมินและเครื่องมือการประเมินระดับท้องถิ่น (10-13 ธ.ค. 2550)
	2550
2550
2550
	สำนักงานคณะกรรมการพิเศษประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	หนังสือเชิญ
หนังสือขอบคุณ
หนังสือเชิญ

	อาจารย์เบญจพร  ประจง
	กรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพระบายสีเทิดพระเกียรติ (29 พ.ย. 2550)
	2550
	ศาลจังหวัดจันทบุรี แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
	หนังสือเชิญและ
หนังสือตอบรับ


	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
	1. กรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพ ระบายสีเทิดพระเกียรติ (29 พ.ย. 2550)
2. กรรมการตัดสินการประกวดประทีปโคมไฟ 
(4 ธ.ค.2550)
3. กรรมการดำเนินงานประกวดวาดภาพในงาน “มหกรรมสวนสนุกนานาชาติ ครั้งที่ 2” (11-20 ม.ค.2551)
	2550
2550
2551

	ศาลจังหวัดจันทบุรี แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
เทศบาลเมืองจันทบุรี
หอการค้าจังหวัดจันทบุรี
	หนังสือเชิญและหนังสือตอบรับ
หนังสือตอบรับ
หนังสือเชิญ

	ผศ.วิสา  อัศเวศน์
	1. กรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพ ระบายสีเทิดพระเกียรติ (29 พ.ย. 2550)
2. กรรมการตัดสินการประกวดประทีปโคมไฟ 
(4 ธ.ค.2550)
3. กรรมการดำเนินงานประกวดวาดภาพในงาน “มหกรรมสวนสนุกนานาชาติ ครั้งที่ 2” (11-20 ม.ค.2551)
4. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเอกสารวิชาการการวาดภาพลายเส้นแรเงาดินสอดำช่วงชั้นที่ 4 (12 ก.พ.2551)
	2550
2550
2551
2551


	ศาลจังหวัดจันทบุรี แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
เทศบาลเมืองจันทบุรี
หอการค้าจังหวัดจันทบุรี
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	หนังสือเชิญและหนังสือตอบรับ
หนังสือตอบรับ
หนังสือเชิญ
หนังสือเชิญ

	ผศ.นภสินธุ์  เรือนนาค
	กรรมการฝ่ายกิจกรรมเทิดพระเกียรติและนิทรรศการงาน “วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” (19-22 ธ.ค. 2550)
	2550
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	คำสั่งแต่งตั้ง


	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	น.ส.พิมนภัทร์ พิริยวรานันท์
	1. วิทยากรอบรมภาษาอังกฤษตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (29 ก.ย.-11 ต.ค.2550)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
3. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2550
2551
2551
	โรงเรียนบ้านบ่อเวฬุ
จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	หนังสือเชิญ
คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	ผศ.เกศินี กูลพฤกษี
	1. กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 3 เชิงประจักษ์
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
3. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2550
2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดตราด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ
คำสั่งแต่งตั้ง
หนังสือที่ ศธ04030/2695

	ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด
	 กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 3 เชิงประจักษ์
	2550
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1
	คำสั่งแต่งตั้ง
หนังสือที่ ศธ04030/2695

	อาจารย์วารินทร์  สุภาภรณ์
	 กรรมการฝ่ายกิจกรรมเทิดพระเกียรติและนิทรรศการงาน “วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” (19-22 ธ.ค. 2550)
	2550
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	คำสั่งแต่งตั้ง

	อาจารย์นวรัตน์  นักเสียง
	 กรรมการฝ่ายกิจกรรมเทิดพระเกียรติและนิทรรศการงาน “วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” (19-22 ธ.ค. 2550)
	2550
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	คำสั่งแต่งตั้ง


	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	อาจารย์สุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ
	 กรรมการฝ่ายกิจกรรมเทิดพระเกียรติและนิทรรศการงาน “วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” (19-22 ธ.ค. 2550)
	2550
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	คำสั่งแต่งตั้ง

	ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์
	1. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	อาจารย์ชัชวาล  อยู่ดี
	1. วิทยากรให้การอบรมครู (9-11 เม.ย.2550)
2. วิทยากรตามโครงการพัฒนาทักษะอังกฤษเพื่อการสื่อสารและปฏิบัติงานแก่บุคลากร (23 ก.พ. 2551)
3. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
4. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2550
2551
2551
2551
	ศูนย์ ERIC โรงเรียนศรียานุสรณ์

วิทยาลัยการบริหารธุรกิจ
 ศูนย์การศึกษาจันทบุรี
จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	วุฒิบัตร
หนังสือขอความอนุเคราะห์
คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	อาจารย์รัชภร  พรพรรณประภา
	1. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	Mr.Albert   Hodgkinson
	2. วิทยากรตามโครงการพัฒนาทักษะอังกฤษเพื่อการสื่อสารและปฏิบัติงานแก่บุคลากร (23 ก.พ. 2551)
	2551
	วิทยาลัยการบริหารธุรกิจ 
ศูนย์การศึกษาจันทบุรี
	หนังสือขอความอนุเคราะห์


	ชื่อ - สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	อาจารย์เกษชลี วัฒนรังษี
	1. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	อาจารย์กนกวรรณ อยู่ไสว
	1. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ

	อาจารย์ปรอยฝน วงศ์ชาวจันท์
	1. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (24 มี.ค.- 1 เม.ย. 2551)
2. วิทยากรอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT (2 เม.ย.- 11 เม.ย. 2551)
	2551
2551
	จังหวัดตราด
จังหวัดจันทบุรี
	คำสั่งไปราชการ
คำสั่งไปราชการ


หลักฐาน 5.3-1 กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
                            เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
1.  โครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
      (21-23 พ.ย. 2550)
     
โดย


หลักสูตรการพัฒนาชุมชน

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือเชิญ
2.  โครงการนิทรรศการมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน 
       วโรกาสพระชนมพรรษา 80 พรรษา (4-10 ธ.ค. 2550)
     
โดย


นายเกียรติศักดิ์  จิระพงศ์  และ หลักสูตรการพัฒนาชุมชน

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือเชิญ
3.  กิจกรรมการประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประกอบแดนเซอร์  ในงานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  
      เพื่อเทิดพระเกียรติวันพระราชสมภพครบ 103 ปี   (19-22 ธ.ค. 2550)

     
โดย


หลักสูตรดนตรี

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือเชิญประกวด
4. กิจกรรมทางวิชาการ Open House  ในงานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  เพื่อเทิดพระเกียรติวัน
        พระราชสมภพครบ 103 ปี   (19-22 ธ.ค. 2550)
           
โดย


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งแต่งตั้ง
5. จัดแสดงนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และประสานงานเรื่องการท่องเที่ยวชมพระตำหนัก
           
โดย


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งแต่งตั้ง
6. พัฒนาการประเมินและเครื่องมือการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนเป็นรายบุคคลวิชาภาษาไทย 
         ระดับท้องถิ่น
           
โดย


ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือเชิญ , คำสั่งไปราชการ
7. โครงการอบรมครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตราด ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT 
        วันที่  24 มี.ค. – 1 เม.ย. 2551
           
โดย


หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ศูนย์ภาษา

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งไปราชการ
8. โครงการอบรมครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT 
        วันที่  2  – 11 เม.ย. 2551
           
โดย


หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ศูนย์ภาษา

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งไปราชการ
9. ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและตรวจสอบเครื่องมือ/เอกสาร
           
โดย


บุคลากรของคณะ

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือเชิญ  ,  หนังสือขอบคุณ , ใบกิตติกรรมประกาศ
10. ให้การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและปฏิบัติงานด้านบุคลากรของวิทยาลัยบริหารธุรกิจ
           
โดย


หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ศูนย์ภาษา

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร
11. ให้การอบรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนบ้านบ่อเวฬุ
           
โดย


อาจารย์พิมนภัทร์  พิริยวรานันท์

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร
12. ให้การอบรมครู ของศูนย์ ERIC โรงเรียนศรียานุสรณ์
           
โดย


อาจารย์ชัชวาล  อยู่ดี

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

วุฒิบัตร
13. จัดรายการวิทยุเพื่อชุมชน
           
โดย


อาจารย์เกียรติศักดิ์ จิระพงศ์

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

เทปบันทึกเสียง
14. ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 3
           
โดย


บุคลากรของคณะ

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งแต่งตั้ง
15. ให้การอบรมในโครงการบวชสามเณรเฉลิมพระเกียรติ
           
โดย


อาจารย์จิรเดช  อรชุน

ลักษณะโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม

หลักฐานอ้างอิง

คำสั่งแต่งตั้ง
องค์ประกอบที่  6   
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
​
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้  และมีแผนงานรองรับ

2.  มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน  และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

3.  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ

4.  มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม  ประชุม  เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง

5.  มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม  โดยผู้เชี่ยวชาญ  และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

6.  มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน  จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ  มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้  และมีแผนงานรองรับ  (6.1-1.1  ถึง  6.1-1.3)


2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน  และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  (6.1-2.1  ถึง  6.1-2.3)


3.  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ  เช่น  การจัดการเรียน   การสอน  การจัดนิทรรศการ  เป็นต้น  (6.1-3.1  ถึง  6.1-3.4)


4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม                        ซึ่งมอบหมายให้หลักสูตรดนตรีเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรม  โดยคณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุน (6.1-4.1  ถึง  6.1-4.3)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  (6.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
6.1-1.1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปี  พ.ศ.  2548 - 2551

6.1-1.2 นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-1.3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบบำรุงการศึกษา และงบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ  2550  

6.1-2.1 โครงการให้บริการวิชาการและร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-2.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา  2550

6.1-2.3 โครงการปฏิบัติธรรม  “พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม”  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ณ  วัดคมบาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
6.1-3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  
“โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โบราณสถานเมืองเพนียด”
6.1-3.2 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดนิทรรศการ
เนื่องในงานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  19-22  ธันวาคม  2550

6.1-3.3 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดเวทีพิธีซ้อม

พระราชทานปริญญาบัตร  ปีการศึกษา  2549

6.1-3.4 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดนิทรรศการ    
วันวาเลนไทน์  ณ  อาคารสำนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  14  กุมภาพันธ์  2551

6.1-4.1 แผนการจัดกิจกรรม “ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน” ของหลักสูตรดนตรี 
วันที่ 12-14 เมษายน  2551  

6.1-4.2 รูปถ่ายโครงการดนตรี  ลีลา  สังคีต  ครั้งที่  11  วันที่  29  กันยายน  2550  
6.1-4.3 รูปถ่ายการแสดงดนตรีไทยในงานวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้า
รำไพพรรณี   19 – 22 ธันวาคม  2550

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 6
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 6
	
	
	3  คะแนน


องค์ประกอบที่  7  
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
​
สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน



สถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  สภาสถาบันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน

2.  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง

3.  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบันอย่างน้อย  7  วันก่อนการประชุม

4.  สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า

5.  สภาสถาบันมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลัก ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ได้นำทิศทาง ยุทธศาสตร์  และแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้ในการบริหารงานของคณะ ฯ (7.1-1)
2. มีคำสั่งคณะมนุษยศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์  และเพื่อบริหารงานภายในคณะฯ ตามแผนกลยุทธของคณะฯ (7.1-2)
3.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 2 ครั้ง  (7.1-3)
ครั้งที่ 1 เมื่อ 11 มิถุนายน 2550  
ครั้งที่ 2 เมื่อ 9 พฤศจิกายน 2550

4.  มีการประเมินผลการดำเนินงานของคณบดี  โดยบุคลากรของคณะฯ (7.1-4

5.  ด้านการส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล นั้นคณะมนุษยศาสตร์ฯ  เปิดโอกาสให้บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการเสนอ และกำหนดแนวทางการบริหารงานภายในคณะ ฯ เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  (เอกสารการประชุมอาจารย์) (7.1-5)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 : สภาสถาบันมีการดำเนินงานใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล”  ให้มีการดำเนินการ  5 ข้อ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  (7.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.1 – 1     แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.1 – 2     คำสั่งแต่งตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
         จัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.1 -  3     รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ
7.1 – 4     รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณบดี
7.1 – 5     เอกสารประกอบการประชุมอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
          ประจำปี 2550  รวม  4  ครั้ง

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
​
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้

2.  ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน  และเป็นที่ยอมรับในสถาบัน

4.  มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน  และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ปฏิบัติตามนโยบายในการสรรหาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  โดยมีการปฏิบัติอย่างโปร่งใส เพราะนำเสนอทั้งในที่ประชุมบุคลากรขององค์กร และประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม (7.2-1)

2.  ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (7.2-2.1,7.2-2.2)

3. มีการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับได้(7.2-3.1 ,7.2-3.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  (7.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

7.2 – 1     ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
                                 เรื่อง  การสรรหาคณบดี

7.2 – 2.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

7.2 – 2.1  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ

7.2-3.1     หลักเกณฑ์การประเมินคณบดี

7.2-3.2
  แบบฟอร์มประเมินคณบดี

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
​
มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้  เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้                                และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ

2.  มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า                   ร้อยละ 50

3.  มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100

4.  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีโครงการการจัดการความรู้เรื่อง “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ระหว่างวันที่ 21-23 เมษายน 2551  ณ  โรงแรมไมค์ การ์เด้น รีสอร์ท เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  (7.3-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

7.3-1
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
                            มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.3-2
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 44/2551 วันที่ 9 เมษายน 2551 เรื่อง ให้
                           ข้าราชการไปราชการ

7.3-3.1
เอกสารประกอบการประชุม

7.3-3.2
ภาพกิจกรรมการประชุม

7.3-4
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
​
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้



บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม  ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เช่น  การสรรหา  การจัดวางคนลงตำแหน่ง  การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง  การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม  ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข

4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน

5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ  

6.  มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล นำมาจัดทำกรอบอัตรากำลังของคณะ  (7.4-1)


2.  คณะมีระบบและกลไกในการบริหารที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานในเรื่องการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมฝึกอบรมและเสนอผลงานทางวิชาการตามแผนกลยุทธ์ของคณะ(7.4-2.1) และดำเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในเรื่องการสรรหา  การจัดคนลงตำแหน่ง(7.4-2.2) การประเมินผลการปฏิบัติการ มาตรการสร้างขวัญและกำลังใจ(7.4-2.3 ,7.4-2.4) และมาตรการลงโทษรวมถึงการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ (7.4-2.5)

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข (7.4-3)


4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน (7.4-4)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ”  ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  (7.4-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

7.4-1
     กรอบอัตรากำลังของคณะ ปี 2550

7.4 - 2.1
     แผนกลยุทธ์
7.4 - 2.2
     ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและการเข้าสู่
                   ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548
7.4 -2.3      ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
                  มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548

7.4-2.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง โครงสร้างบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน
                   มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548

7.4 - 2.5
     พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
7.4 - 3.1     ระเบียบและรายงานผลการจัดสวัสดิการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
                  สังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ระเบียบที่ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
                  ระเบียบที่ว่าด้วยการเลื่อนตำแหน่ง
7.4 - 4.1    ระเบียบของการให้ทุนการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อส่งเสริม
                 สนับสนุนให้บุคลากรได้ก้าวหน้าในอาชีพ
7.4 - 4.2    คำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา สำหรับพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
​
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

5.  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4  มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

1.  มีนโยบายด้านการบริหารจัดการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่  
                     เปลี่ยนแปลง (7.5-1)

2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (ระบบฐานข้อมูลของคณะ จำนวนบุคลากร/นักศึกษา)
     (7.5-2)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย”  ไว้ที่ระดับ  2  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     (7.5-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.5 – 1     นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
7.5 – 2     website http://www.rbru.ac.th/

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
​
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ



พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อาทิ  เอกสารสิ่งพิมพ์  เว็บไซด์  นิทรรศการ

2.  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปอย่างน้อย  3  ช่องทาง

3.  มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  เช่น  จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

1.  คณะมนุษยศาสตร์ฯ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อาทิ  เอกสารสิ่งพิมพ์  เว็บไซด์  นิทรรศการ  วิทยุ และโทรทัศน์ท้องถิ่น (7.6-1)

2.  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เช่น ทางวิทยุ  เว็ปไซค์  โทรศัพท์และตู้รับความคิดเห็น (7.6-2)
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 : ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”     ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (7.6-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.6-1.1 เว็บไซต์ของคณะ  
7.6-1.2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะ
7.6-2
ตู้รับความคิดเห็น
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
​
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ



ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99
	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 1.99
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2


ผลการดำเนินงาน
คณะยังไม่มีอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.7 : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ”  ไว้ที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 1 โดยร้อยละ 50  ของผู้ที่ได้รับรางวัลที่เป็นการได้รับรางวัลด้านการวิจัย 
 (7.7-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
-------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
​
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน  ทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน  และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง

3.  มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง  และการดำเนินการแก้ไข  ลด  หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

4.  มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

5.  มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงในเกณฑ์ระดับ 5
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.8: มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (7.8-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.8-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.8-1.2 รายงานการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
7.8-2.1 การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
7.8-2.2 แบบประเมินความเสี่ยง
7.8-3
รายงานผลการประเมินความเสี่ยง
7.8-4
แผนปฏิบัติการ/ดำเนินการจัดการความเสี่ยง
7.8-5
สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
​
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่



ระดับบุคคล
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในคณะ

2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ

4.  มีการจัดทำ Strategy  Map  ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า  โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า

6.  มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  

7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง

8.  มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานของผู้บริหาร  ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในคณะฯ (7.9-1)


2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ (7.9-2)


3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ (7.9-3)

4.  มีการจัดทำ Strategy  Map  ของหน่วยงาน(7.9-4)


5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ

6.  มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  

7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง

8.  มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานของผู้บริหาร  ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.9 : ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล”  ไว้ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (7.9-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.9 – 1
คู่มือประกันคุณภาพของคณะ ปีการศึกษา 2550 
7.9 – 2   การตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

7.9 - 3  แผนกลยุทธ์(Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
7.9 – 4   แผนที่กลยุทธ์
7.9 - 6.1  รายงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานของคณบดี 

7.9 – 6.2  แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ดำเนินการ 3 ข้อแรก
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ดำเนินการอย่างน้อย
 4 ข้อแรก
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ 2
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	
	N/A คะแนน

	
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 1
	(1%
	

	
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 8
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.11  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 7
	
	4.14
	


องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
​
มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบ



การเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้

3.  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

4.  มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

5.  มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด

7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

ในปีงบประมาณ 2550   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 6 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ

1.   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ของคณะ (8.1-1.1)ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552 (8.1-1.2)  และมีแผนความเชื่อมโยงทางการเงินที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะทั้งด้านการผลิตบัณฑิต  งานวิจัย  การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (8.1-1.3) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และมีแผนการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2550(8.1-1.4) ซึ่งได้มีการแสดงรายละเอียดการใช้เงินแยกตามหมวดเงิน  และเป้าหมายที่วางไว้โดยทางคณะได้สรุปการใช้งบประมาณ ปี 2550(8.1-1.5)

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ได้ดำเนินการจัดสรรแหล่งงบมาให้แต่ละหน่วยงานตามแผนงบประมาณ  ซึ่งคณะได้นำมาจัดทำแผนงบประมาณรายปี  โดยให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งจัดทำแผนงบประมาณรายปี และการวางแผนการใช้เงินของแต่ละแหล่งเงินให้มีประสิทธิภาพ(8.1-2.1) 

3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำรายงานแสดงยอดเคลื่อนไหว(8.1-3.1)  จากระบบฐานข้อมูลทางการเงิน เพื่อรายงานแสดงรายละเอียดการเบิกจ่ายและรายงานแสดงสถานะงบประมาณทางการเงินเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบของคณะเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา

4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำแผนและผลการใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรมแต่ละไตรมาส(8.1-4.1) เสนอให้กับฝ่ายตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

5.  มีรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะ(8.1-5.1)

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด (8.1-6.1)

7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ (8.1-7.1)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย    เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ”  ไว้ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (8.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
8.1-1.1
แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-1.2
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
8.1-1.3
แผนความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ  
              มหาวิทยาลัย
8.1.1.4     แผนการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2550
8.1-1.5   รายละเอียดการใช้เงินแยกตามหมวดเงิน
8.1-2       แผนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
8.1-3      รายงานสรุปผลรายการขอเบิกจ่ายเงินประจำวัน
8.1-4      แบบรายงานแผนการดำเนินโครงการ
8.1-5      แบบรายงานผลการดำเนินโครงการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์(งปม.)
 ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50)
8.1-6 คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
8.1-7 รายงานผลการประเมินโครงการตามปีงบประมาณ 2550

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
​
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

2.  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

3.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน

4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน

5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  คือ

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการ
                    ใช้ทรัพยากรร่วมกัน (8.2-1)

2.  มีผลการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(8.2-2)


3.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดย ให้หน่วยงานภายในทำหนังสือเพื่อขอใช้ทรัพยากร
                     ร่วมกัน (8.2-3)

4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยให้หน่วยงานภายนอกทำ
                     หนังสือขอใช้ทรัพยากร (8.2-4)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 : มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน”  ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (8.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
8.2-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
8.2-2 สรุปผลวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-3 หนังสือขอใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย
8.2-4 หนังสือขอใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ระดับ 3
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	3  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	


องค์ประกอบที่  9        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
​
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ



บริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

2.  มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

3.  มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก

4.  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน  ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)

5.  มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน

6.  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล  ภาควิชา  คณะ  และสถาบัน

7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ  ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ (9.1-1.1)

2.  คณะมีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากผู้บริหารของคณะ (9.1-2.1) , (9.1-2.2)

3. คณะมีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-3.1)


4.  คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ตามเอกสารสรุปการดำเนินงานของโครงการแต่ละโครงการซึ่งแสดงถึงกระบวนการทำงานตามระบบประกันคุณภาพ (PDCA) (9.1-4.1)  และคณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2550    (9.1-4.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (9.1-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
9.1-1        คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550 
9.1-2.1     คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                  ปีการศึกษา 2550 
9.1- 2.2  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแบบฟอร์มขอตั้งโครงการปีงบประมาณ 2551 
9.1-3.       ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
9.1-4.1    ตัวอย่างโครงการของคณะที่ดำเนินการตามระบบ PDCA

9.1-4.2   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ประจำปี
                งบประมาณ 2550    
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
​
มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

2.  มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา

3.  มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.  นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา

5.  นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน

6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ  และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

7.  มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4-5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

1.  คณะมีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา เช่น ในการประชุมกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ (9.2-1.1)  และตามโครงการอบรมผู้นำยุคใหม่ (9.2-1.2)


2.  คณะส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา  (9.2-2.1)


3. คณะมีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น ในการประชุมคณะกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ (9.2-3.1)

4.  นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา (9.2-4.1)


5.  นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน เช่น นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษร่วมมือกับนักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาตามโครงการฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหารแบบตะวันตก (9.2-5.1)


6. มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ (9.1-6.1)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 : มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   (9.2-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
9.2-1.1   รายงานการประชุมกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ
9.2-1.2   โครงการอบรมผู้นำยุคใหม่หัวใจเป็นทีม
9.2-2       ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามระบบ PDCA

9.2-3      รายงานการประชุมคณะกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ
9.2-4     รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
9.2-5    โครงการฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหารแบบตะวันตก
9.2-6     รายงานสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ

ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
​
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบันอย่างต่อเนื่อง

2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด

4.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

5.  มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น  หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี  เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ (9.3-1.1) 

2.  คณะมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ เช่น เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาตามโครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (9.3-2.1)  การกำหนดบุคคลและหน้าที่ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ  (9.3-2.2)  
การกำหนดบุคคลและหน้าที่ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (9.3-2.3)

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ (9.3-3.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.3: ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     (9.3-3-ป)
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
9.3-1       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
9.3-2.1   โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
9.3-2.2   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
9.3-2.3   การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
9.3-3      รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550  
                (เอกสารเดียวกับ 9.3-1)
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ระดับ 4
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ระดับ 6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	
	2.33  คะแนน


ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางพัฒนา
ตารางที่ ส1    ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ     


   ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2550
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับ 5
75%
	ผ่านระดับ  5
75 %
	2  คะแนน
2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	
	
	2  คะแนน


	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 6 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 7 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ดำเนินการครบ 5 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	-10% ถึง +10%
	28.82%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  20%
	5.26 %
	1  คะแนน

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	19.30 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 40%
	36.84  %
	1  คะแนน

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป ( 10%
	8.77  %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ดำเนินการครบ 4 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	( 60%
	60.75 %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	83.22 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	3.93  %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	
	

	
	ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
	(3.030%
	3  คะแนน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	
	
	2.41 คะแนน


	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 3
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 7
ระดับ 3
	มีการดำเนินการครบ 7 ข้อแรก
ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน
3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	
	
	3  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 4  ข้อ
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 1  ข้อ
	  1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	17,000 บาท/คน
	2,738 บาท/คน
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	N/A  %
	 N/A คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	
	1  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  5
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	25%
	36.84 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	26.31  %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	91.3  %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	( 4 แหล่ง
	3 
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	
	2  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 6
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 6
	
	
	3  คะแนน


	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ดำเนินการ 3 ข้อแรก
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ดำเนินการอย่างน้อย 
4 ข้อแรก
	 3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  6
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ  2
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	
	1  คะแนน

	
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 1
	≥1 %
	

	
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  5  
	3   คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  8
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.11  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 7
	
	4.14
	

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  7
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 8
	
	4.14
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  4
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  6
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  3
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	
	1.66  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ
	
	
	2.13  คะแนน


ตารางที่ ส2    ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ            

    ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2550
	มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	มาตรฐานที่ 1
	(มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต)
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	( 60%
	60.75 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	83.22 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	3.93
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	
	3  คะแนน

	
	ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
	(3.030 %
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2. 5  คะแนน

	มาตรฐานที่ 1
	
	4.14
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  5
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	75%
	75 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 6
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 6
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ 2
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	
	N/A คะแนน

	
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 1  
	N/A %
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 8
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 4
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.06 คะแนน

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	4.14
	

	มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  6 
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	-10% ถึง +10%
	6-9.99%และ
 6-(-9.99%)
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก 20%
	5.26 %
	1  คะแนน

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	19.30 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 40%
	36.84 %
	1  คะแนน

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป ( 10%
	8.77 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	ผ่าน 3  ข้อ
	3  คะแนน

	
	
	
	

	
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ 7
	มีการดำเนินการไม่ครบ 
7 ข้อแรก
	1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการ อย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 4  ข้อ
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	17,000
	2,738 บาท/คน
	1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	N/A %
	 N/A คะแนน

	
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	25%
	40.35%
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	26.31 %
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	85 %
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	( 4 แหล่ง
	3 แหล่ง
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.11  คะแนน

	มาตรฐานที่2 ข
	
	4.14
	

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย  3  ข้อ
	ผ่าน 1 ข้อ
	1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
มาตรฐานที่ 3
	
	
	2 คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
	
	
	2.02  คะแนน


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  1.1
	ระดับ 5
	
	ผ่านระดับ 6
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  1.2
	75%
	
	75%
	(
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.1
	ระดับ 5
	
	ผ่านระดับ 6
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.2
	ระดับ 5
	
	ผ่านระดับ 7
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.3
	ระดับ 4
	
	ผ่านระดับ 5
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.4
	-10% ถึง +10%
	
	28.82%
	(
	1
	
	คะแนนเกิน +10

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วุฒิปริญญาเอก
	
	5.26 %
	
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.5
	20%
	
	
	X
	
	
	

	
	วุฒิปริญญาตรี
	
	19.30%
	
	
	
	

	
	< 5%
	
	
	
	
	
	

	
	รวม ผศ. รศ. และ
	
	36.84%
	
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.6
	ศ. 40 %
	
	
	X
	
	
	

	
	ระดับ รศ. ขึ้นไป
	
	8.77%
	
	
	
	

	
	≥ 10%
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  2.7
	ระดับ 3
	
	 ผ่านระดับ 4
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.8
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	
	ผ่านระดับ 5
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.9
	≥ 60%
	278 x 100
	86.33%
	(
	3
	
	ใช้จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาเป็นตัวหาร

	
	
	322
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.10
	75%
	268 x 100
	83.22%
	(
	2
	
	

	
	
	322
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.11
	3.50
	
	3.93
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.12
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
	
	0.030
	(
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  2.13
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  3.1
	ระดับ 7
	
	มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ
	(
	3
	
	มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ โดยเพิ่มหลักฐานการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการสอนของอาจารย์

	ตัวบ่งชี้  3.2
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 4
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  4.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	
	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	X
	1
	
	

	
	17,000 บาท/คน
	75,000
	1315.78 บาท/คน
	X
	1
	
	มี 3 โครงการสำหรับงบ 50

	ตัวบ่งชี้  4.3
	
	57
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ 20
	
	N/A
	X
	N/A
	
	

	ตัวบ่งชี้  4.4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  5.1
	ระดับ 3
	
	ระดับ 4
	(
	1
	
	ไม่นำผลประเมินไปปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	25 %
	21
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.2
	
	57
	36.84%
	(
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	25%
	15
	26.31%
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.3
	
	57
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.4
	75%
	730.47
	91.3
	( 
	3
	
	*** ข้อมูลที่แก้ไขแล้ว

	
	
	8
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.5
	≥4
	
	3  แหล่ง
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  6.1
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 4
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	
	ผ่านระดับ 5
	(
	3
	
	*** ข้อมูลที่แก้ไขแล้ว

	ตัวบ่งชี้  7.2
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 6
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.3
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 1
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.4
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 5
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.5
	ระดับ 2
	
	ผ่านระดับ 2
	(
	1
	
	ไม่มีฐานข้อมูลเพื่อบริหารการสอน การวิจัย

	ตัวบ่งชี้  7.6
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 1
	X
	1
	
	

	
	
	
	1
	(
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  7.8
	ระดับ 3
	
	ดำเนินการครบทุกข้อ 
	(
	3
	
	*** ข้อมูลที่แก้ไขแล้ว

	ตัวบ่งชี้  7.9
	ระดับ 5
	
	ผ่านระดับ 2
	X
	3
	
	เป้าหมายและตัวบ่งชี้ไม่ชัดเจน


ตารางที่ ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง     ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	(( =  บรรลุ)
	(เกณฑ์ สกอ.)
	ตัวบ่งชี้เพิ่ม
	(เช่น เหตุผลของการประเมิน

	
	
	
	(% หรือสัดส่วน)
	(( =  ไม่บรรลุ)
	
	
	ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	ตัวบ่งชี้  8.1
	ระดับ 5
	
	ผ่านระดับ 7
	X
	1
	
	

	ตัวบ่งชี้  8.2
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 4
	(
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้  9.1
	ระดับ 4
	
	ผ่านระดับ 4
	(
	2
	
	

	ตัวบ่งชี้  9.2
	ระดับ 4
	
	ผ่านระดับ 6
	X
	1
	
	การดำเนินการไม่ตรงกับตัวบ่งชี้

	ตัวบ่งชี้  9.3
	ระดับ 3
	
	ผ่านระดับ 3
	(
	2
	
	


ตารางที่ ป. 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
                      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดำเนินงานของคณะยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.00                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับพอใช้
2.01-2.50                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี

2.51-3.00                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1
	2.00
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับพอใช้
	

	องค์ประกอบที่ 2
	2.41
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	

	องค์ประกอบที่ 3
	3.00
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 4
	1.00
	การดำเนินงานของคณะยังไม่ได้คุณภาพ
	

	องค์ประกอบที่ 5
	2.00
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับพอใช้
	

	องค์ประกอบที่ 6
	3.00
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 7
	2.11
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	

	องค์ประกอบที่ 8
	2.00
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	

	องค์ประกอบที่ 9
	1.66
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับพอใช้
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	2.13
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	


ตารางที่ ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดำเนินงานของคณะยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.00                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับพอใช้
2.01-2.50                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี

2.51-3.00                        การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	มาตรฐานที่ 1
	2.5
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	2.06
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับ
	

	มาตรฐานที่ 2 ข
	2.11
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับ
	

	มาตรฐานที่ 3
	2
	การดำเนินงานของคณะยังไม่ได้คุณภาพ
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	1.87
	การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดี
	


รายการเอกสารหลักฐานรวมทุกองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงาน
และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจรายการหลักฐาน 
1.1-2 ปรัชญา และปณิธาน  ในเว็บไซด์ของคณะ  และแผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.1-2.3 แผนกลยุทธ์ 
1.1-2.4 สรุปผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT)
1.1-3.3 ตารางสรุปตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ในคู่มือการประกันคุณภาพ  การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550 หน้า 29
1.1-3.4 เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2550  หน้า 181-185
1.1-4
รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
1.1-5
สรุปการประเมินผลการดำเนินโครงการตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน  
             แผนปฏิบัติการ         

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
รายการหลักฐาน

1.2-1
ตารางสรุปผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้เทียบกับเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

1.2-2.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.2-2.2  รายชื่อคณะกรรมการรับผิดชอบรายตัวบ่งชี้  ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
                           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หน้า 192
องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
รายการหลักฐาน

2.1-1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)

2.1-2.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)

2.1-2.2
คำอธิบายรายวิชาในเอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
              2.1-3.1
รายงานประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
              2.1-3.2
เอกสารหลักสูตร

              2.1-3.3
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ปีการศึกษา  2550
              2.1-3.4
โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาของคณะ

2.1-4
รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
                           บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550

    
2.1-5     บันทึกข้อคความส่งรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มี
                           ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550

2.1-6 เอกสารหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
รายการหลักฐาน

2.1-1
รายงานการประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัด
                               การศึกษาของหลักสูตร

2.2-2.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 
2.2-2.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)
2.2-3
สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ
2.2-4.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 
2.2-4.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)
2.2-5
รายงานผลการเรียนรายวิชาต่าง  ๆ  ปีการศึกษา  2550
               2.2-6
รายงานผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ปีการศึกษา  2550

               2.2-7
แฟ้มการปฏิบัติงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)      

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  


องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
รายการหลักฐาน
2.3 - 1
    แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.3 - 2.1
   โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3 - 2.2
    หนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
2.3 - 3.1    เอกสารหลักสูตร   (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.3 - 3.2
   โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3 - 3.3
    หนังสือขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการ
2.3 – 3.4   รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2.3-3.4
   คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.3 - 4.2
   รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2.3 - 5
   สรุปผลการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
 2.4-1
เอกสารแสดงจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ทั้งหมด
 2.4-2
Faculty Database ส่วนที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ในรายงานประจำปี 50
          
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.4-3
รายการคำนวณเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำของคณะมนุษยศาสตร์และ
             
สังคมศาสตร์ พร้อมทั้งของมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
2.5-2 รายงานผลแสดงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2550
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์


และศาสตราจารย์
รายการหลักฐาน
2.6-2 รายงานผลแสดงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2550
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
รายการหลักฐาน
2.7-1.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2.7-1.4 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2.7-2.3 รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่องการส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้จรรยาบรรณเป็นแนวปฏิบัติงาน
2.7-2.4 รายงานการปฏิบัติตามตารางการอยู่เวรประจำวันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2.7-3.3 คู่มือและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์พร้อมการเผยแพร่ให้คณาจารย์ในคณะได้ทราบ
2.7-3.4 สรุปผลการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย์ที่ประเมินโดยนักศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องจรรยาบรรณ
2.7-4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
2.7-4.5 ระเบียบสัญญาจ้างคณาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี
2.7-4.6 สรุปแนวทางการลงโทษคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
 
2.7-5
สรุปผลการส่งเสริมให้คณาจารย์ตรวจสอบการทำงานของตนเองด้วยตนเอง 
              
ปีการศึกษาละ 2-3 ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
รายการหลักฐาน

2.8-1   นโยบายการวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคู่มือ สกอ.ของคณะ หน้า  8

2.8-2   โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย

2.8-3   แผนการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.8-4   งานวิจัย  เรื่อง ความเข้าใจในการอ่านและยุทธวิธีการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของ
             นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
2.8-5   โครงการประชุมนำเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี
รายการหลักฐาน
2.9-1.4 รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี ปีการศึกษา 2548-2549
2.9-1.5 รายงานผลจากฐานข้อมูลส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
2.9-1.6 จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาและจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
รายการหลักฐาน
2.10-1.3    รายงานผลจากฐานข้อมูลส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมดและจำนวน 
                  บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
2.10-1.4    รายงานผลจากฐานข้อมูลแสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไป  
                  ตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
รายการหลักฐาน
2.11-2 รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ราชภัฏรำไพพรรณี ปีการศึกษา 2548-2549
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  


ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
รายการหลักฐาน
2.12-1.5 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Student Folio” ส่วนที่แสดงสรุปจำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
2.12-1.6 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Graduates Database” ส่วนที่แสดงสรุปจำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
2.12-1.7 รายงานผลจากฐานข้อมูล “Student folio” ส่วนที่แสดงรายชื่อและจำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
2.12-1.8 แบบสำรวจนักศึกษาหรือศิษย์เก่าเกี่ยวกับการได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ
องค์ประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
​มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
รายการหลักฐาน
3.1-4 รายงานผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2550
3.1-5 โครงการจัดซื้อตำรา สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน (ใช้หลักฐานร่วมกับ 8.1-1.5)
3.1-3.4 ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการภาษา ห้อง 335
3.1-3.5 ตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 332
3.1-3.6 ตารางการใช้ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้อง 333
3.1-4.4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน ปีการศึกษา 2550
3.1-4.5 ตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1-4.6 แบบบันทึกการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1-5.3 ประกาศรับสมัครงาน  ประกาศแหล่งทุนการศึกษาต่อ  ประกาศทุนกู้ยืมการศึกษา
3.1-5.4 รายชื่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.5 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.6 หนังสือขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์
3.1-6.7 รายงานสรุปการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-6.8 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
3.1-8
รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้านให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
                               (ใช้หลักฐานร่วมกับ 3.1-4.3)

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2       มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์
รายการหลักฐาน
3.2-5 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ยึดตามมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตที่  
               พึงประสงค์ของแต่ละหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
3.2-6 โครงการจัดทำกิจกรรมนักศึกษาของคณะและหลักสูตร
3.2-7 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
3.2-8 สรุปผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีต่อไป
องค์ประกอบที่  4    การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
รายการหลักฐาน
4.1-1   แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
             (2548-2551)
4.1-3  โครงการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย 
4.1-4   แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.1-6  โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับคณะ
           พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  และโครงการความ
           ร่วมมือกับองค์กรชุมชน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
​มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
รายการหลักฐาน
4.2-2 แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
               (2548-2551) (ใช้หลักฐานเดียวกับ 4.1-1)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
​เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน


อาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
4.3 -1.1 โครงการวิจัยเรื่องเพลงขอทานจังหวัดจันทบุรี  
4.3- 1.2  โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
                ระดับอำเภอ  กรณีศึกษา อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
​ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน


ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ


ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน

-
องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
​มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
รายการหลักฐาน
5.1-1.3  นโยบาย  และแผนการให้บริการวิชาการ
5.1-1.4 โครงการร่วมมือกับชุมชนด้านให้บริการทางวิชาการ
5.1-2.1    รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2550 วันจันทร์ที่ 11 มิ.ย. 50
5.1-2.2   โครงการอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ได้รับการพัฒนาความรู้ หลักสูตร TKT

                      โครงการ“วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” เพื่อเทิดพระเกียรติวันพระราชสมภพครบ 103 ปี                             
  5.1-3     หลักเกณฑ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
  5.1-4     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ (ใช้เอกสาร 5.1-2.2)
  5.1-5     หลักเกณฑ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (ใช้เอกสาร 5.1-3)         
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
​ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  


เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ


ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน

5.2-1    รายชื่ออาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
​ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ


พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ


ต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน

5.3-1     กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
                             เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
​ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
รายการหลักฐาน
5.4-1.3 รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร TKT  ของจังหวัดจันทบุรี  และจังหวัดตราด
5.4-1.4 รายงานผลการวิจัย  การศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ   
                                หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
รายการหลักฐาน
5.5-1.4  คู่มือ  กศ.อช.
5.5-1.5 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง 
               ท้องถิ่น
5.5-1.6 โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
องค์ประกอบที่  6   
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
​มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
รายการหลักฐาน
6.1-1.4 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปี  พ.ศ.  2548 - 2551

6.1-1.5 นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-1.6 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบบำรุงการศึกษา และงบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ  2550  

6.1-2.4 โครงการให้บริการวิชาการและร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-2.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา  2550

6.1-2.6 โครงการปฏิบัติธรรม  “พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม”  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ณ  วัดคมบาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
6.1-3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  
“โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โบราณสถานเมืองเพนียด”
6.1-3.6 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดนิทรรศการ
เนื่องในงานวันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  19-22  ธันวาคม  2550

6.1-3.7 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดเวทีพิธีซ้อม

พระราชทานปริญญาบัตร  ปีการศึกษา  2549

6.1-3.8 การนำความรู้ด้านทัศนศิลป์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม  มาใช้ในการจัดนิทรรศการ    
วันวาเลนไทน์  ณ  อาคารสำนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  14  กุมภาพันธ์  2551

6.1-4.4 แผนการจัดกิจกรรม “ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน” ของหลักสูตรดนตรี 
วันที่ 12-14 เมษายน  2551  
6.1-4.5 รูปถ่ายโครงการดนตรี  ลีลา  สังคีต  ครั้งที่  11  วันที่  29  กันยายน  2550  
6.1-4.6 รูปถ่ายการแสดงดนตรีไทยในงานวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้า
รำไพพรรณี   19 – 22 ธันวาคม  2550

องค์ประกอบที่  7  
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
​สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขัน


ได้ในระดับสากล
รายการหลักฐาน
7.1 – 1     แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.1 – 2     คำสั่งแต่งตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
         จัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.1 -  3     รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ
7.1 – 4     รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณบดี
7.1 – 5     เอกสารประกอบการประชุมอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
          ประจำปี 2550  รวม  4  ครั้ง
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
​ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
รายการหลักฐาน

7.2 – 1     ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
                                 เรื่อง  การสรรหาคณบดี

7.2 – 2.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

7.2 – 2.1  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ

7.2-3.1     หลักเกณฑ์การประเมินคณบดี

7.2-3.2
  แบบฟอร์มประเมินคณบดี
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
​มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
รายการหลักฐาน

7.3-1
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
                            มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.3-2
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 44/2551 วันที่ 9 เมษายน 2551 เรื่อง ให้
                           ข้าราชการไปราชการ

7.3-3.1
เอกสารประกอบการประชุม

7.3-3.2
ภาพกิจกรรมการประชุม

7.3-4
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
​มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากร


มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
รายการหลักฐาน

7.4-1
     กรอบอัตรากำลังของคณะ ปี 2550

7.4 - 2.1
     แผนกลยุทธ์
7.4 - 2.2
     ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและการเข้าสู่
                   ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548
7.4 -2.3      ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
                  มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548

7.4-2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง โครงสร้างบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน
                   มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548

7.4 - 2.5
     พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
7.4 - 3.1  ระเบียบและรายงานผลการจัดสวัสดิการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
               สังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ระเบียบที่ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระเบียบ
                ที่ว่าด้วยการเลื่อนตำแหน่ง
7.4 - 4.1  ระเบียบของการให้ทุนการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อส่งเสริม
                สนับสนุนให้บุคลากรได้ก้าวหน้าในอาชีพ
7.4 - 4.2   คำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา สำหรับพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
​ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย
รายการหลักฐาน
7.5 – 1.1     นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
7.5 – 1.2     website http://www.rbru.ac.th/
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
​ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ


พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
รายการหลักฐาน
7.6-1.3 เว็บไซต์ของคณะ  
7.6-1.4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะ
7.6-2
ตู้รับความคิดเห็น
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
​ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ


หรือนานาชาติ
รายการหลักฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
​มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
รายการหลักฐาน
7.8-1.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.8-1.4 รายงานการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
7.8-2.3 การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
7.8-2.4 แบบประเมินความเสี่ยง
7.8-3
รายงานผลการประเมินความเสี่ยง
7.8-4
แผนปฏิบัติการ/ดำเนินการจัดการความเสี่ยง
7.8-5
สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
​ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
รายการหลักฐาน
7.9 – 1
   คู่มือประกันคุณภาพของคณะ ปีการศึกษา 2550 
7.9 – 2      การตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 โดยคณะกรรมการของ      
                   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

7.9 - 3       แผนกลยุทธ์(Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
7.9 – 4      แผนที่กลยุทธ์
7.9 - 6.1   รายงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานของคณบดี 

7.9 – 6.2  แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
​มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบการเงินและ


งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
รายการหลักฐาน
8.1-1.1
แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-1.2
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
8.1-1.3
แผนความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ  
              มหาวิทยาลัย
8.1.1.4     แผนการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2550
8.1-1.5   รายละเอียดการใช้เงินแยกตามหมวดเงิน
8.1-2       แผนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
8.1-3      รายงานสรุปผลรายการขอเบิกจ่ายเงินประจำวัน
8.1-4      แบบรายงานแผนการดำเนินโครงการ
8.1-5      แบบรายงานผลการดำเนินโครงการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์(งปม.)
 ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50)
8.1-8 คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
8.1-9 รายงานผลการประเมินโครงการตามปีงบประมาณ 2550

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
​มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
รายการหลักฐาน
8.2-5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
8.2-6 สรุปผลวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-7 หนังสือขอใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย
8.2-8 หนังสือขอใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
องค์ประกอบที่  9        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
​มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา
รายการหลักฐาน
9.1-1
 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา  
               2550 
9.1-2.1   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                            ปีการศึกษา 2550 
9.1-2.2  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแบบฟอร์มขอตั้งโครงการปีงบประมาณ 2551 
9.1-3.       ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
9.1-4.1    ตัวอย่างโครงการของคณะที่ดำเนินการตามระบบ PDCA

9.1-4.2    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ประจำปี
                                 งบประมาณ 2550    
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
​มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
รายการหลักฐาน
9.2-1.1   รายงานการประชุมกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ
9.2-1.2   โครงการอบรมผู้นำยุคใหม่หัวใจเป็นทีม
9.2-2       ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามระบบ PDCA

9.2-3      รายงานการประชุมคณะกรรมการชมรมภาษาอังกฤษ
9.2-4     รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
9.2-5    โครงการฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหารแบบตะวันตก
9.2-6     รายงานสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
​ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
รายการหลักฐาน
9.3-1  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
9.3-2.1 โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
9.3-2.2   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
9.3-2.3   การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
9.3-3      รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
              ปีการศึกษา 2550  (เอกสารเดียวกับ 9.3-1)
คณะกรรมการประจำคณะ
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� ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ  เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละหรือระบุเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ
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